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AMBITO

CART. 12,- CONSTITUCION Y DENOMINACION

| Con LA DeEnomIinacION DE AsociaciOn Provi
CiAL DE EMPREsARIOS DEL CoMERCIO DEL METAL DE -
Las PALMAS SE CONSTITUYE UNA ASOCIACION PROFESI
NAL QUE SE REGULARA POR LAS DISPOSICIONES LER-
LES EN VIGOR QUE LE SEAN APLICABLES. POR LOS PRI
SENTES ESTATUTOS Y POR LOS REGLEMANTOS DE REGIM
INTERIOR QUE EN SU CASO SE APRUEBEN,

ART. 22.~ OBJETO

~ La AsSOCIACION TIENE COMO OBJETO FUNDAME.
TAL LA REPRESENTACIGN, GESTION, DEFENSA Y FOMEN
TG DE LOS INTERESES PROFESIONALES COMUNES DE =
CUANTAS FMPRESAS SE DEDIQUEN A LA ACTIVIDAD DEL
Comerc10 DEL METAL EN LA PrOVINCIA DE LAS PALMA
Y SE INTEGREN EN ELLA.

ACT, 32.- AMBITO TERRITORIAL )

Ls ASOCIACION DESARROLLA SUS ACTIVIDADE
DENTRO DEL MARCO TERRITORIAL DE LA PROVINCIA DE

" Las PALMAS., SIN PERJUICIO DE LA ACTIVIDAD QUE -

PUEDA DESARROLLAR EN OTRO AMBITO EN RAZON DE -
ACUERDOS cON ORGANIZACIONES FROFESIONALES DE DI

- TINTC ALCANCE TERRITORIAL © EN CUMPLIMIENTO DE

SUS FINES ESTATUARIOS.



ART. 12~ AMRITO TEMPORAL

LA ASOCIACION SE CONSTITUYE POR TIEMPO -
INDErINIDO, SIN PERJUICIO DE QUE PUEDA SUSPENDER
SE O DISOLVERSE POR LAS CAUSAS Y CON LAS FORMALI
DADES SERALADAS EN LAS LEYES Y EN LOS PRESENTES._
EsTATUTOS.,

ART. 52, PERSONALIDAD JURIDICA

1. La ASOCIACION GOZA DE PERQONALIDAD Ju
RIDICA y PLENA CAPACIDAD DE OBRAR PARA El. CUMPLI
MIENTO DE SUS FINES, GOBERNANDOSE CON PLENA AUTQ
NOMIA .

2 [oTARA PPOTLGIDA LEGALMENTE CONTRA TO
DA INGERENCIA QUE TIENDA A LIMITAR, INTERFERIR O
ENTORPECER EL EJEPCICIO PE SYS FUNCIONES.

3, LA ASOCIACION ES INDEPENDIENTE DE LA_
ADMINISTRACION PUBLICA, DE LAS ASOCIACIONES PRO-
FESIONALES DE TRABAJADORES, DE LAS ASOCIACIONES_
0 PARTIDOS POLITICOS Y EN GENERAL DE CUALQUIER -
OTRAS ENTIDADES U ORGANIZACIONES.

ART. 62.— DOMICILIO

1. La SEDE LEGAL DE LA ASOCIALION SE FI-
JA EN LAs PALMA%, CALLE DE VENEGUERAS., N° 21-1%
PUDIENDC, PREVIO ACUERDO DE LA ASAMBLEA GENERAL.

- TRASLADARSE A CUALQUIER OTRO LUGAR DENTRO DE SU_

AMBITO TERRITORIAL.

2. PorR ACUERDO DE LA ASAMBLEA GENERAL IA
AsocIACION PODRA ESTABLECER DENTRO Y FUERA DE SU
DEMARCACION TERRITORIAL LAS DELEGACIONES., OFICI-
NAS Y DEPENDENCIAS QUE SE CONSIDEREN NECESARIAS_
PARA EL MEJOR DESENVOLVIMIENTO DE SUS ACTIVIDADE



S Lr’\ _A_SOCIACIC')N SE PROPONE COMO FINES FUin
MENTALES LOS SIGUIENTES:

1. LA REPRESENTACIGN. GESTION Y DEFENSA
DE LOS INTERESES PROFESIONALES COMUNES DE SUS -
MIEMBROS ANTE TODO GENERO DE PERSONAS, ENTIDADE
Y ORGANISMOS, PUBLICOS O PRIVADO3. Y SINGULARME
TE ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA. LOS TRIBUNA-
LES DE GUSTICIA Y LAS ORGANIZACIONES PROFESIONA
LES DE LO TRABAJADORES., -

2., FOMENTAR Y DEFENDER EL SISTEMA D[ N
CIATIVA PRIVADA Y ECONOM{A LIBRE DE MERCADO. CC
SINERANDO A LA EMPRESA PRIVADA COMO NUCLEO BASI
CO DE CREACION DE RIQUEZA Y DE PRESTACION DE SE
VICIOS A LA SOCIEDAD. Y POR TANTO, DIGNA DE LA
CONSINERACION Y RESPETO QUE TODA CONDUCTA AJUST
" DA A DERECHO MERECE.

-3, ARTICIPAR EN LAS TAREAS COMUNITARIA
DE LA VIDA ECONOMICA Y SOCIAL EN CUANTOS ASPEC-
TOS AFECTEN GENERICAMENTE A LOS EMPRESARIOS ASO
CIADOS Y EN PARTICULAR, LOS REFERIDOS A LOS PRC
BLEMAS DE LA EMPRESA Y A SU DESARROLLO; LA PLAN
FICACIOGN ECONOMICA Y SOCIAL Y A SU GRADO DE EJE
CUCION: A LOS PROBLEMAS DE LA COYUNTURA: A/ 7S
DIMANANTES DE LAS RELACIONES ECONOMICAS INTERN/
CIONALES: AL NORMAL DESARROLLO DE LA RELACIOM I
TRABAJO, TANTO EN SU ASPECTO SOCIO-ECONOMICO CC
MO JURIDICO Y EN GENERAL A LAS POLITICAS ECONGH
CA. FISCAL. FINANCIERA. LABORAL Y MERCANTIL.

_ 4. ParTiCIPAR EN LAS CORPORACIONES . Or
GANISIMOS Y ENTIDADES QUE PROCEDA DE ACUERDC COI
SUS FINES Y FUNCIONES.

5. ESTUDIAR, PROPONER Y GESTIONAR CERC/
DE LOS ORGANISMOS COMPETENTES CUANTAS REFORMAS
MEDIDAS CONSIDERE NECESARIAS PARA EL DESARROLL(
DE I.AS ACTIVIDADES ECOMOM1CAS QUE LA AsocIiacIO
REPRESENTA.
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b, En su conpICION DE ORGANO REPRESENTA
TIVO, ADOPTAR INICIATIVAS. COORDINAR Y PARTICI-
PAR EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, EN LA NEGO-
CIACIGN COLECTIVA DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIO
NES QUE LA REGULEN.

7. INTERVENIR EN LAS SITUACIONES LE CON
FlICTOo COLECTIVOb QUE PUDIERAN SUSCITARSE EN E
AMBITO DE SU COMPETENCIA.

8 DESARROLLAR EL ESPIRITU DE UNION Y S
LIDARIDAD ENTRE SUS ASOCIADOS. PROMOVIENDO ENTR
ELLOS MUTUOS VINCULOS DE COOPERACION Y COLABORA
CION QUE FAVOREZCA LA MEJCR DEFENSA DE SUS INTE
RESES PROFESIONALES.

9, PROMOVER v COLARORAR EN LA MEJORA DE
LOS RENDIMIENTOS Y DE LA PRODUCTIVIDAD DE LAS E
PRESAS Y EN LA FORMAC TGN Y PROMCCIGN SOCIAL DE
LOS TRARAJADORES DEL SECTOR.

10 FOMENTAR LA FORMACION PROFESiONAL D
-SUS ASOCIADOS.

ll ORGANIZAR ACTIVIDADES DE ASISTENCIA
Y SEGURIDAD EN BENEFICIO DE SUS MIEMBROS.

12, VELAR POR EL PRESTIGIO PROFESIONAL
DE SUS ASOCIADOS, DEFENDER SU DIGNIDAD E IMAGEN
ANTE LA SOCIEDAD E IMPEDIR LA COMPETENCIA ILICI
TA Y DESLEAL. UTILIZANDO TODOS LOS MEDIOS A SU
ALCANCE PARA SUPRIMIR LAS PRACTICAS DE INTRUSIS
MO PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE SUS FORMAS.

13, MEDIAR cOMO ARBITRO DE EQUIDAD CUAN
DO SEA REQUERIDA EN LOS COMNFLICTOS DE INTERES -
PROFESIONAL QUE PUDIERAN SURGIR ENTRE SUS MIEM-
BROS ASOCIADOS.

14, ESTABLECER SERVICIOS TECNICOS DE IN
FORMACION Y ASESORAMIENTO DE INTERES COMUN PARA
SUS MIEMBROS.

15. Y EN GENERAL. CUALESQUIERA OTRAS QU
EN EL AMBITO DE LA COMPETENCIA DE LA ASOCIACIO



TIENDAN DIRECTAMENTE A LA MAS EFICAZ DEFENSA Y
DESARROLLO DE LOS INTERESES COLECTIVOS QUE REPR
SENTA,



(-

CAPITULO I1l. De_tos Asoc1ADOS, DERECHOS Y DERE
RE§

ART. 82.- MIEMBROS

1 TENJRAN D:PLCPO A PERTEMECER A LA Ase
CIACION LOS EMPRESARIOS. SEA PERSONA NATURAL O -
JURIDICA, QUE EN LA PROVINCIA DE LAs PALMAS DES,
RROLLEN LA ACTIVIDAD DEFINIDA EN EL ARTICULO =
DE ESTOS ESTATUTOS. Y QUE LIBRE Y VOLUNTARIAMEN-
TE DESEEN FORMAR PARTE DE LA MISMA, CON LA SOLA.
CONDICION DE OBSERVAR LOS PRESENTES ESTATUTOS,
REGLAMENTOS Y ACUERDOS VALIDAMENTE ADOPTADOS POl
Los ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ASOCiACIGN.

2. CQN IGUALES OBSERVANCIAS. PODRAN ASI-
MISMO PERTENECER A LA ASOCIACION AQUELLAS Asoci;
CIONES DE EMPRESARIOS DE MENOR AMBITO DE ACTIVI-
DAD O TERRITORIAL QUE SE CONSTITUYAN EN LA PRO-
VINCIA DE LAS PALMAS A LOS MISMOS FINES DE REPR|
SENTACION, DEFENoA/ GESTION Y FOMENTO DE LOS iN:
TERESES PROFESIONALES COMUNES QUE REPRESENTA LA,
ASOCTACION.

ART. 92.- INGRESO

1. Los EMPRESARIOS Y ASOCTACIONES A QUE.
SE REFIFRE EL ARTICULO ANTERIOR QUE DESEEN PERT]
NECER A LA ASOCIACION LO SOLICITARAN POR ESCRIT
PRESENTADO EN LA SECRETARIA Y DIRIGIDO A LA JuNn:
TA DIRECTIVA ACOMPARADO DE LA DOCUMENTACION QUE.
REGLAMENTARIAMENTE SE DETERMINE QUE PRUERE SU -
EXISTENCIA LEGAL Y ACTIVIDAD.

| 2. La.JunTA DIRECTIVA. COMPROBADA LA VA
LIDEZ Y SUFICIENCIA DE LA DOCUMENTACION PRESENT,
DA, ACORDARA LA INSCRIPCION COMO MIEMBRO DE PLE
NO DERECHO DE LA ASOCIACION EN LA PRIMERA REU-
NION QUE CELEBRE. PARA LA DEBIDA CONSTANCIA Y G
RANT{A DE LOA ASOCIADOS. SE LLEVARA UM LIBRO DE
REc1sTRO DE SocroS.

3, CONTRA LA RESOLUCION NEGATIVA DE INS
CRIPCION DE LA JUNTA DIRECTIVA. PODRA EL PETICI



NARTIO RECURRIR EN EL PLAZO pe 15 pias HABILES
REPOSICION ANTE EL MISMO, EL CUAL DEBERA PRONL
CIARSE EN IGUAL PLAZO. TRANSCURRIENDO SIN MAS
TE ULTIMO PERIODO SE ENTENDERA ESTIMADO EL REC
S0,

~ CONTRA LA RESOLUCION NEGATIVA DE INSCF
CION O LA DESESTIMACION DEL RECURSO DI REPOSI-
C108, PODRA ACURIRSE EN ALZADA ANTE LA ASAMBLF
GENERAL EN EL PLAZO DE 15 DIAS HABILES SIGUIEL
A LA NOTIFICACION., LA CUAL HABRA DE PRONUNCIAF
DENTRO DE LOS DOS MESES SIGUIENTES. TRANSCURRI
DOS LOS CUALES. SIN ACUERRO EXPRESAMENTE DENEG/
RIO SE ENTENDERA ESTIMADO EL RECURSO.

ART. 10°.- REPRESENTACION

1. Las PERSONAS JURIDICAS MIEMBROS DE
AsOCIACION ESTARAN REPRESENTADAS POR LOS PRES:
DENTES DE SUS ORGANOS DE GOBIERNO O MIEMBROS I
LOS MISMOS DESIGNADOS CON ARREGLO A SUS ESTATI
TOS. A ESTOS EFECTOS, TAMBIEN PODRA SER CONFEI
DA LA REPRESENTACION A LOS DIRECTIVOS, GEREN
0 APODERADOS CON PODER O MANDATO DEBIDAMENTE .
TORIZADO.

- Los EMPRESARIOS INDIVIDUALES ESTARAN
PRESENTADOS POR Sf O POR SU REPRESENTANTE LEG.

2 EL CESE, SUSTITUCION 0 LA POSL™' E
LEGACION DE LA REPRESENTACION DE LAS PERSONAS
RIDICAS SE AJUSTARA A LAS PROPIAS NORMAS DE S
EsTaTuTOS.

3. EL MANDATO O PODER CONFERIDO A LOS
RECTIVOS. GERENTES O APODERADOS TENDRA CARACT
PERSONAL EN FAVOR DEL MANDATARIO.

ART, 11%.- PERDIDA DE LA COMDICIOM DE MIEMPRO
1. LA CALIDAD DE ASOCIADO SE PERDERA:

A) Por VOLUNTAD FROPIA MANIFESTADA PC
ESCRITO.



B) PoRr CﬁUSAR BAJA EN LA ACTIVIDAD QUE
JUSTIFICO SU INGRESO.

c) Por PULSION ACORDADA POR LA Asam-
BLtA CFNERAL, A CONSECUENCIA DE LA INFRACCION f
PETIDA Y GRAVE DE LOS ESTATUTOS, REGLAMENTOS ©
ACUERDOS VALIDAMENTE ADOPTADOS POR LOS ORGANOS
DE GOBIERNO DE LA ASUCIACION, Y EN. GENERAL. POF
LA COMISION REITERADA DE ACTOS CONTRARIOS A LO
INTERESES DE LA COMUNIDAD PROFESIONAL INTEGRAD/
EN LA ASOCIACION TALES CAUSAS DEBERAN SER DEB:
DAMENTE ACREDITADAS EN EXPEDIENTE QUE SE TRAMI®
RA CONFORME A .0S ARTICULOS 133 Y SIGUIENTES DI
LA Ley DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE 1/ b
JuLto DE 1,958, Los ACUERDOS DE EXPULSION SERAI
RECURRIBLEo EN LA FORMA EXPUESTA EM EL APARTAD!
3 DEL ARTICULO 9° DE LOS PRESENTES ESTATUTOS.

_ D) POR INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIO-
NES ECONGMICAS PARA CON LA ASOCIACION, HABIEND(
SIDO ADVERTIDO DE TAL EVENTUALIDAD Y TRANSCURR
Dos_AL MENOS TRES MESES DESDE LA FECHA EN QUE 1
BERfA HABER ABONADO LAS CUOTAS CORRESPONDIENTE

E) POR DISOLUCION, SI SE TRATA DE MIEM:
BROS-— ASOCIACIONES DE MENOR AMBITO.

2. EN CUALQUIER CASO., SE PERDERA EL DE
CHO SOBRE LA APORTACION INICIAL Y LAS CUOTAS S,
TISFECHAS, SIN PERJUICIO DE LOS DERECHCS DE LA
ASOCIACION A RECLAMAR LOS DEBITOS DEL MIEMBRO
LIENTE.

3. CASO DE QUE UN MIEMBRO SOLICITE SU
REINGRESO EN LA ASOCIACION ANTES DE TRANSCURRI
UN ANO DESDE QUE CAUSO BAJA POR EXTINCION DE S
ACTIVIDAD, ESTARA EXENTO DE ABONAR CUOTA DE EN
TRADA.

ART., 12°.- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

SON DERECHOS BE L0S ASOCIADOS QUE ESTE
AL CORRIENTE DE SUS OBLIGACIONES DE CUALQUIER
TURALEZA PARA CON LA ASOCIACION LOS SIGUIENTES



-Q.

l [LEGIR Y SER E'EGlDO PARA LOS PUESTO
DF REPRESENT \C 10N Y_oOBIERNO DE LA ASOCIACION,

2, ASISTIR CON VOZ Y VOTO A LAS SESION
Dr LA AsAMBLEA GENERAL Y A LAS DE LA JUNTA DIRE
TIVA Y CONISIONES QUE PUEDAN CREARSE. CUANDO FU
RA MIEMBRO DE LAS MISMAS.

3, INFORMAR Y SER INFORMADOS OPORTUNAME
TE DE LAS ACTUACIONbS Y VIDA DE LA ASOCIACION Y
DE LAS CU:SIIONES QUE LE AFECTEN,

A 4 EXAMIRAR, EN LA FORMA QUE SE DETERMI
NE, LOS LYBROS DE CONTABILIDAD, Y EN CUALQUIER
MOMENTO. LAS ACTAS DE LA ASOCIACIGN Y DOCUMENTA
CION JURIDICA, ECONOGMICA Y SOCIAL DE QUE ESTA -
PUEDA DISPONER EN RELACION CON SUS FINES ESt_cf
FICOS Y ACTIVIDADES PROPIAS.

5. EXPRESAR LIBREMENTE SUS OPINIONES EN
MATERIA Y ASUNTOS DE INTERES PROFESIONAL Y FORM
LAR PROPUESTAS Y PETICIONES A LOS GRGANOS COLE-
GIADOS E INDIVIDUALES DE REPRESENTACION, DIREC-
CION O GESTION, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO
EN EsTOs ESTATUTOS Y EN LAS NORMAS LEGALES Y RE
GLAMENTARIAS VIGENTES.

6. CENSURAR, MEDIANTE LA OPORTUNA MOCIC
PRESFJTADA EN LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERN
A QUE PUEDAN PERTENECER. LA LABOR DE CUALQUIER
ORGANO COLEGIADO O INDIVIDUAL.DE REPRESENT{ 'ONM
DIRECCION O GESTION DE LA ASOCIACION.

/. FORMAR PARTE DE LAS REPRESENTACIONES
O COMISIONES DESIGNADAS PARA ESTUDIOS. GESTIONE
O DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA ASOCIACION O [
SUS MIEMBROS CUANDO PARA ELLO FUERA DESIGNADO.

8. REUNIRSE PARA TRATAR ASUNTOS EN QUE
LA ASOCIACION TENGA INTERES. EN LOS ADECUADOS L
CALES DE LA MISMA O EN LOS QUE POR ELLA FUEREN
FACILITADOS SEGUN LAS CIRCUNSTANCIAS LO REQUIE-
RAN



-10-

Q. UIILIZAR LAS DEPENDENCIAS Y SERVICIO
DE QUE DISPONGA LA ASOCIACIGN.,

10 OBTENER EL ASESORAMIENTO., APOYO Y -
GESTION DE- LA ASOCIACION EN LA DEFENSA DE SUS I
TERESES PROFESIONALES.

11 EJERCITAR LAS ACCIONES Y LOS RECUR-
SOS A QUE HAYA LUGAR EN DEFENSA DE SUS DERECHOS
ASOCEAJIVOS'E INSTAR A LA ASOCIACION A QUE INTE
PONGA: LAS ACCIONES O RECURSOS QUE PUEDAN BENEFI
CIAR A LOS INTERESES QUE REPRESENTA.

12 CUALES@UIERA OTROS RECONOCIDOS 0 QU
SE ESTABLFZCAN EN FORMA LEGAL, ESTATUARIA O RE-
 GLAMENTARIA.-

3

rd

ART. 132,- LERERES DE LOS ASOCIADOS
SON DEBERES DE L0OS ASOCIADOS:

1. PARTICIPAR EN LA ELECCION DE SUS RE-
PRESENTANTES A CUALQUIER NIVEL. '

2 A(EPTAR Y DESEMPENAR CON CELO LOS CA
GOS DIRECTIVOS O LAS COMISIONES ESPECIALES PARA
LOS QUE FUERON ELEGIDOS O DESIGNADOS, SALVO CAU
SA DE EXCUSA LEGITIMA Y JUSTIFICADA.

B, ASISTIR Y PARTICIPAR EN LAS REUNIGNE
DE LOS GRGANOS DE GOBIERNO. GESTION Y ADMINISTR
CION A QUE PERTENEZCAN, PUDIENDG LA ASAMBLEA GE
NERAL SEPARARLOS DE SUS CARGOS CUANDO INJUSTIFI
CADAMENTE NO ASISTAN A LAS SESIONES CONVOCADAS
DURANTE TRES VECES CONSECUTIVAS O CINCO ALTERNA
EN EL CURSO DE UN ARO.

Ly, RESPETAR LA LIBRE MANIFESTACION DE P
RECERES Y NO ENTORPECER LAS ACTIVIDADES DIRECTA
O INDIRECTAS DE LA ASOCIACION.

5. AJUSTAR SU ACTUACION PROFESIONAL Y -
ASOCIATIVA A LAS LEYES Y AL ESPIRITU, PRINCI- -
PIOS BASICOS Y NORMATIVA QUE INSPIRAN Y REGULAN
LA ASOCIACION.
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6. CUMPLIP LOS ESTATUTOS DE LA AsocTA-
CION Y Los ACUERDOS‘VALIDAMENTE ADOPTADOS POR -
LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA MISMA,

7 SATISFACER CON PUNTUALIDAD LAS CUOTA
Y DERRAMAS QUE REGLAMENTARIAMENTE SE ESTABLEZCA
PARA EL SOSTENIMIENTO ECONOMICO DE LA AsociacIid

8, MANTENER LA DISCYPLINA Y COLARORACIO
NECESARIA PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA ASO

CIACION,
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CAPITULO IV, OrcanoS DE GOBIERNO

ART. 145, - ESTRUCTURA

~ SoN ORGANOS DE GOBIERNO DE LA AsocIA- -
CION:

A) LA AsamBLEA GENERAL

B) LA JuNTA DIRECTIVA

¢) LA PRESIDENCIA

ART, 15%.- LA ASAMBLEA GENERAL

- LA ASAMBLEA GENERAL ES EL ORGANO SUPRE!
DE. GOBIERNO Y DE REPRESENTACIGN DE LA Asocracic
Y ESTARA CONSTITUIDA POR LA TOTALIDAD DE SUS =
MIEMBROS .

ART. 162.- CONVOCATORIA

o LA AsAMBLEA GENERAL SE REUNIRA. AL MENC
UNA VEZ AL ARO, LA CONVOCATORIA SE HARA CON QUI
CE DfAS DE ANTELACIGN, CUANDO MENOS, A LA FECHA
DE SU CELEBRACION., CON EXPRESA INDICACION DEL ¢
DEN DEL DIA DE LA REUNION. No OBSTANTE. LA Asar
BLEA GENERAL PODRA DETERMINAR Y ACORDAR CIRCUNS
TANCIAS EXCEPCIONALES EN QUE LA PRESIDENCIA PO-
DRA CONVOCARLA SIN SUJECTON AL PLAZO ESTABLECIT
ANTERIORMENTE

EL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION PODRA CC
VOCAR LA ASAMELEA GENERAL SIEMPRE QUE LO ESTIME
CONVENIENTE A LOS INTERESES DE LA ASOCIACION.

ASIMISMO HABRA DE CONVOCARSE ASAMBLEA (
NERAL CUANDO LO ACUERDE LA JUNTA DIRECTIVA 0 L0
SOLICITE., AL MENOS. LA CUARTA PARTE DE LOS MIEN
BROS DE LA ASOCIACION., EN ESCRITO RAZONADO EN E
QUE SE HARAN CONSTAR CON CLARIDAD Y PRECISION -
LAS MATERIAS A TRATAR. LL PRESIDENTE VENDRA OBL
GADO A CONVOCAR LA ASAMBLEA DENTRO DE LOS QUINC
DfAS SIGUIENTES A LA RECEPCION DEL ESCRITO.
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ART. 17%.- QUORUNM

La ASAMBLEA SE ENTENDERA VALIDAMENTE COM
TITUIDA EN PRIMERA CONVOCATORIA SI SE HALLASEN -
PRESENTES O REPRESENTADOS., MAS DE LA MITAD DE L(
s0c10s. Y EN SEGUNDA, CUALQUIERA QUE FUESE EL NC
MERO DE ASISTENTES, SIEMPRE QUE EN UNO Y OTRO C/
SO ESTUVIESEN PRESENTES EL PRESIDENTE 0 EL VICE-

PRESIDENTE.
B P, ! \\:A/ \'\\ S
o 45’(( i S 7
\(\~ (mm“% * O T s
i ART. 18=.- ACUERDOS

PARA QUE TENGAN VALIDEZ LOS ACUERDOS DE
LA ASAMBLEA GENERAL. DEBERAN SER ADOPTADGS POR |
YORTA SIMPLE DE SOCIOS PRESEMTES O REPRESENTADOS
POR OTROS MIEMBROS DE LA ASOCIACION, SALVO LOS €
SOS EN QUE SE PRECISE DE UN QUORUM DETERMINAT
CADA soCIO TENDRA DERECHO A UN VOTO. EN CASO DE
EMPATE SERA DIRIMENTE EL VOTO DE QUIEN PRESIDA.

LA REPRESENTACION HABRA DE CONFERIRSE P(
ESCRITQ Y CON CARACTER ESPECIAL PARA CADA SESIO!

ART. 192.- COMPETENCIAS

SON MATERIAS DE LA EXCLUSIVA COMPETENCI/
DE LA ASAMBLEA: ;

1 LA ELECCION Y SEPARACION DE LOS MIEM-

BROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
(
2. LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE |

ASOCTIACION.

3. LA APROBACIGN DE LOS REGLAMENTOS INT
NOS QUE SE CONSIDERE NECESARIO.

LA APROBACION DE 1.0S PRESUPUESTOS., L
QUIDACIONES, MEMORIAS DE ACTIVIDADES. PLANES Y
PROGRAMAS DE ACTUACIONES Y BALANCE Y CUENTAS DE
CADA EJERCICIO ECONOMICO.
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5, ADOPTAR ACUERDOS EN RELACION CON LA
REPRESE JTACIOJ{:GLSFION Y DEFENSA DE LOS INTERE
SES PROFESIONALES Y ECONGMICOS DE SUS ASOCIADOS

_ 6 La APROB ACION DL LA CUANTIA Y PERIOR
CIDAD DE LAS CUOTAS Y DEPRANAS SOCTALES. ORDINA
RIAS ¥ EXTRAORDINARIAS.

/. LA ADQUISICION, ENAJENACION O GRAVA-
MEN DE BIENES INMUEBLES.

8 LA IMPLANTAFION Y SUPRESION DE SERVI
CIOQ Y LA APQORACION DE LAS REGLAMENTACIONES PO
LAS CUALES DEBEN REGIRSE. ASf COMO LLAS MODIFICA
CIONES SUBSTANCIALES DE LAS MISMAS.

9 La AFILIACJON DE LA ASOCIACIGN A - -
OTRAS ORGANIZACIONES PROFESIONALES DE EMPRESA-
RIOS.

10, LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

11, EN GENERAL. CUALQUIER MATERIA QUE S
 META A SU DECISION LA JUnTA DIRECTIVA, 0 Los As
CIADOS.

ART, 20%.- LA JUNTA DIRECTIVA: COMPOSICION

La JunTa DIRecTIvA ES EL ORGANO PERMANE
TE DE GOBIERNO, GESTION Y ADMINISTRACION DE LA
AsocIACION Y ESTARA COMPUESTA POR EL PRESIDENTE
EL VICEPRESIDENTE Y TRECE VOCALES, TODOS LOS CL
LES SERAN ELEGIDOS MEDIANTE SUFRAGIO LIBRE Y SE
CRETO POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ENTRE TODOS LC
MIEMBROS DE LA ASOCIACION QUE OBTENGAN MAYOR N(
MERO DE VOTOS. RESOLVIENDOSE EN CASO DE EMPATE
EN FAVOR DEL DE MAYOR EDAD. SE PROCURARA QUE Ef
TEN REPRESENTADAS ADECUADAMENTE TODAS LAS ACTINA
DADES QUE INTEGRA LA ASOCIACION.

ART. 212.- MANDATO

LA DUPACIOQ DLL MANDATO DE L.OS MIEMBROS
DE LA JUNTA DIRECTIVA SERA DE DOS ANOS., PUDIEN]
SER REELEGIDOS
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ART. 222.- COMPETENCIAS

LA JUNTA DIRECTIVA TENDRA LAS SIGUIENTE
FUNC IONES:

1 PLANIFICAR, DIRIGIR Y REALI?AR LAS £
TIVIDADES DE LA ASOCIACION NECESARIAS PARA EL -
CUMPLIMIENTO DE SUS FINES.

2. PrOPONER A LA ASAMBLEA GENERAL LA DE
FENSA. EN FORMA ADECUADA. DE LOS INTERESES PROF
SIONALES A SU CARGO.

3. PROMOVER Y ORIENTAR LAS ACTIVIDADES
LA ASOCIACION. Y GESTIONAR Y ENCAUZAR SUS INTEF
SES Y LOS PARTICULARES DE SUS MIEMBROS DENTRO I
LOS FINES DE AQUELLA.

4 PROPONER A LA ASAMBLEA.GENERAL LOS -
PROuRAMAS DE ACTUACION Y REALIZAR Y DIRIGIR LOS
YA_APROBADOS, DANDO CUENTA DE SU CUMPLIMIENTO /
AQUELLA.,

5. VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS - -
ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL.

.6, SOLICITAR LA CELEBRACION DE REUNIONE
DE LA ASAMBLEA GENERAL.

7 ADMINISTRAR Y DISPONER DE LOS BIENES
¥ RECURSOS DE LA ASOCIACION. SIN PERJUICIO DE -
LAS FACULTADES QUE CORRESPONDAN A LA ASAMBLEA (
NERAL O SE CONFIERAN AL PRESIDENTE Y AL SEL.ET/
RIO GENERAL.

8, RESOLVER SOBRE LA SOLICITUD DE INS-
CRIPCION DE SOCIOS.

9., PrROPONER A LA ASAMBLEA EL ESTABLECI-
MIENTO DE LAS CUOTAS Y DERRAMAS.

10. PRESENTAR LOS PRESUPUESTOS. BALANCI
Y LIQUIDACIONES DE CUENTAS PARA SU APROBACION -
POR LA ASAMBLEA GENERAL.
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N 11 ConT ROLAR LA CONTABILIDAD, AS cOMC
LA MECANICA DE COBROS Y PAGOS.

12, [lAbORAP LOS INFORMES Y MEMORIAS QU
DEBEN 5OMETFPSE A LA APROBACION DE LA ASAMBLEA
GENERAL .

S 13. VELAR POR EL NORMAL FUNCIONAMIENTO
‘{»{V Q\‘{_\_r\uIO"/‘L‘& ., - . o
@;\é DE LOS SERVICIOS.

- 14, En CASO DE URGENCIA, ADOPTAR DECISI
NES SOBRE ASUNTOS CUYA COMPETENCIA CORRESPONDA
LA ASAMBLEA GENERAL. DANDOLE CUENTA EN LA PRIME

“@5‘°%”9“ 4 RA SESION QUE SE CELEBRE.

Ly~

"&Lﬁy_‘; +
15, ProPONER A LA ASAMBLEA GENERAL EL -
NOMBRAMIENT , DEL SECRETARIO GENERAL.

o 16, MoMBRAR Y SEPARAR AL PERSONAL DE LC
DISTINTOS SERVICIOS, A PROPUESTA DEL SECRETARIC
GENERAL.

17. LAS QUE LE PUEDAN SER DELEGADAS POFf
LA ASAMBLEA GENERAL.

18, CUANTAS ATRIBUCIONES NO ESTEN EXPRE
SAMENTE ENCOMENDADAS A LA ASAMBLEA GENERAL.

ART. 23°.- CONVOCATORIA

1. LA JunTA DIRECTIVA CELEBRARA SESION
POR LOMENOS UNA VEZ AL MES. Y TANTAS CUANTAS Vi
CES LO CONSIDERE NECESARIO EL PRESIDENTE., LO -
ACUERDE i.A PROPIA JUNTA O LO SOLICITEN POR ESCF
TO LA TERCERA PARTE DE SUS MIEMBROS.

2. LAS SESIONES SERAN CONVOCADAS POR El
PRESIDENTE (0 POR QUIEN LE SUSTITUYA EN CASO Df
AUSENCIA O TMPOSIBILIDAD) POR ESCRITO Y CON UN/
ANTELACION MINIMA DE CINCO DIAS. SALVO EN CASO
DE EXTREMA URGENCIA.
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BRT, 242,- QUORUM

SE ENTENDERA VALIDAMENTE CONSTITUIDA LA
JUNTA DIRECTIVA CUANDO CONCURRAN A LA REUNION,
PRESENTES O REPRESENTADOS POR OTROS MIEMBROS DE
LA PROPIA JUNTA, LA MAYORIA DE SUS COMPONENTES.
SIEMPRE QUE SE HALLEN PRESENTES EL PRESIDENTE 0
EL VT(PPRL°IDENTE. SUS ACUERDOS SE ADOPTARAN PO
MAYOREA SIMPLE, Y SERA DIRIMENTE EN CASO DE EMP
TE EL VOTO DE QUIEN PRESIDA.

LA REPPESFNFACION HABRA DE CONFERIRSE -
POR EOCPITO Y CON CARACTER ESPECIAL PARA CADA S

'SIOA.

ART, 252, - ”ACANTES

LAS VACANTES QUE SE PRODUZCAN EN LA JUN
TA DIRECTIVA SERAN CUBIERTAS EN LA INMEDIATA SE
SION DE LA ASAMBLEA GENERAL. No OBSTANTE, LA Ju
TA DIRECTIVA CUBRIRA TRANSITORIAMENTE DICHAS VA
CANTES. LOoS ELEGIDOS LO SERAN POR EL PERIODO QU
RESTE HASTA ''A RENOVACION NORMAL DE LA JunTA DI
RECTIVA,

ART. 262.- EL PRESIDENTE: COMPETENCIAS

~ ELEGIDO conFORME AL ARTicuLo 20 DE LOS
PRESENTES ESTATUTOS, AL PRESIDENTE DE LA Agncla
CION, QUE LO SERA TAMBIEN DE SUS ORGANOS COLEGI
DOS DE GOBIERNO, LE CORRESPONDE:

1. OSTENTAR LA REPRESENTACION DE LA Asc
CIACION Y LA PRESIDENCIA DE SUS ORGANOS COLEGI/
DOS.

2. LLEVAR A CABO LAS ACTUACIONES ENCAMI
NADAS A LA CONSECUCION DE ILAS FINALIDADES A QUE
TIENDE LA AsAMBLEA GENERAL. DENTRO DE LAS DIREC
TRICES ACORDADAS POR SUS ORGANOS DE GOBIERNO.

3, CoNVOCAR LAS SESIONES DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS DE LA ASOCIACIGN, ESTABLECIENDO EL (
DEN DEL DIA} DIRIGIR SUS DEBATES Y EL ORDEN DE
LAS REUNIOWES Y DISPONER LO NECESARIO PARA LA -

EJECUCION DE SUS ACUERDOS.
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L, DECLARAR LA URGENCIA DE UN ASUNTO Y
SU INCORPORACION AL ORDEN DEL DIA.

5, DETERMINAR LAS CUESTIONES QUE HAYAN
DE SOMETERSE A VOTACIGN EN LAS SESIONES DE LA -
ASAMBLEA GENERAL O DE LA JUNTA DIRECTIVA.

6 DRDENAR LOS GASTOS Y AUTORIZAR LOS F
GOS Y LOS JUSTIFICANTES DE INGRESO, PUDIENDO EN
LA MEDIDA QUE LO ESTIME PERTINENTE, DELEGAR ES-
TAS FUNCIONES EN EL SECRETARIO GENERAL.

7. DESICNAP ASFSORFo PARA QUE, CON VOZ
PERO SIN VOTO, PARTICIPEN EN LAS REUNIONES DE -
LOS ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS POR EL PRESI
DIDOS, CUANDO POR LA [NDOLE DE LAS CUESTIONES A
TRATAR LO CONSIDERE CONVENIENTE.

@;\7—&,\ N \\IJ\,A LN F‘%

i, <

8 COOPDINAP\ LAS ACTIVIDADES DE LOS ORe
I\OS DE GOBIERNO DE L/\ASOCI/\LION Y DE LAS COMISI
NES DE TRABAJO.

9. DELEGAR, DE MANERA ACCIDENTAL O PERWM
NENTE. UNA O VARIAS DE SUS FUNCIONES EN EL VICE
PRESIDENTE, OTROS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIV
0 EN EL SECRETARIO GENERAL.

- 10, PROPONER A LOS ORGANOS DE GOBIERNO
CUANTAS INICIATIVAS Y GESTIONES CONSIDERE CONVE
NIENTES PARA LOS INTERESES DE LA ASOCIACION Y E
MAYOR PRESTIGIO Y EFICACIA DE LA MISMA,

11. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS PRESEN-
TESs EsTAaTUTOS Y LOS REGLAMENTOS DE REGIMEN INTE
RIOR QUE EN SU CASO SE APRUEBEN.

17, ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS LE-
YES Y LA NORMALIDAD DE LAS REUNIONES., AS[ COMC
LA ADECUADA EXPRESION DE LAS DIVERSAS OPINIOMES
EN TORNO DEL ORDEN DEL DIA.

13, AUTORIZAR LOS DOCUMENTOS QUE PROCE-
DAN DE LA ASOCIACIGN.

14, CUALQUIER OTRA QUE LE FUERE CONFER:
DA ESPECIFICAMENTE POR LOCS ORGANOS COLEGIADOS !
LA ASOCIACION.
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ART: 27%.- EL VICEPRESIDENTE

[L VICFPRFSIDENnE DE LA ASOCIACION. ELE-
GIDO CONFORMF AL ArTicuLo 20 DE LOS PRESENTES E¢
TATUTOS, QUE Lo SERA DE SUS ORGANOS COLEGIADOS -
DE GOBIERNO, EJERCERA LAS FUNCIONES QUE EN EL DI
LEGUE EL PRESIDENTE. LE. AUXILIARA EN SU COMETID(
Y LE SUSTITUIRA DURANTE SUS AUSENCIAS, CUALQUIE-
RA QUE SEA LA CAUSA DE LAS MISMAS,

ASUMIRA lA PRESIDENCIA EN CASO DE QUE E!
TA QUFDE VACANTE, DEBIENDO EN EL MAS BREVE PLAZ(
POSIB[E PROCEDER A LA CONVOCATORIA DE LA AsAm- -
BLEA GENERAL PARA QUE DESIGNE UN NUEVO PRESIDEN:
TE .

ART. 282.- (CONTADOR-TESORERO

| 1. La Junta DIRECTIVA DESIGNARA, DE EN-
TRE SUS MIEMBROS, UN CONTADOR-TESORERO.

2' INTERVENDRA TODOS LOS DOCUMENTOS DE
COBRO Y PAGO Y SUPERVISARA LA CONTABILIDAD., CUS
TODIARA LOS FONDOS DE LA ASOCIACION EN LA FORMA
QUE DISPONGA LA AsAMBLEA GENERAL Y FIRMARA TODO
LOS DOCUMENTOS DE COBROS Y PAGOS.

ART. 292.- COMISIOMES DE TRABAJO

1. La AsAMBLEA GENERAL FODRA ESTABLLCER
Y SUPRIMIR LAS COMISIONES DE [RABAJO, DE CARAC-
TER TEMPORAL O PERMANENTE. QUE CONSIDERE CONVE-
NIENTE PARA EL MEJOR CUMPLIMIENTO DE LOS FINES
DE LA ASOCIACION, DETERMINANDO SU COMPOSICIGN Y
FUNCTONES Y DESIGNANDO SUS MIEMBROS ENTRE TODOS
LOS ASOCIADOS.

2. Los PRESIDENTES DE LAS COMISIONES St
RAN DESIGNADOS POR SUS MIEMBROS. LAS COMISIONES
SE COORDINARAN A TRAVES DE LA SECRETAR{A GENER/
Y., FUNCIONALMENTE, DEPENDERAN DE LA JUNTA DIREC
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TIVA Y DE LA PRESIDENCIA DE LA ASOCIACION, A ~-
QUIEN RENDIRAN CUENTA DE SUS ACTUACIONES. EN 1¢
DO CASO AJUSTARAN SUS ACTUACIONES A LAS FINALIL
DES. CONCRETﬁS SENALADAS POR LA ASAMBLEA GEMERAL

ART. 302~ LA SECRETARIA GENERAL

1 LA SECRETARIA GENERAL SE ESTRUCTURA
como ORGANO PERMANENTE A CUYO CARGO CORRE LA E.
CUCION Y GESTION DE LOS ASUNTOS DE LA ASoCIACIC
ACTUANDO BAJO LA DIRECCION Y CONTROL DE LA JUNT
DIRECTIVA DE LA ASOCIACION DE QUIEN DEPENDERA [
RECTAMENTE. ’

2. %0MO TITULAR DE LA MISMA FIGURARA UN
SECRETARIO 3ENERAL., RETRIBUIDO. CUYO NOMBRAMIEM
TO CORRESPO{DE A LA ASAMBLEA GENERAL A PROPUEST
DE LA JUNTA DIRECTIVA,

3 FL SErRrrAPIO GENERAL DE LA Asocia-

CION LO SERA DE TODOS LOS GRGANOS COLEGIADOS Y
Comzsxo ES DE TRABAJO DE LA MISMA, EN CUYAS REL
NIONES PARTICIPARA CON VOZ PERO SIN VOTO. SALVC
CUANDO ESTE DESEMPENADA POR UN MIEMBRO DE LA Ju
TA DIRECTIVA. EN LOS CASOS DE AUSENCIA. SERA SL
TITUIDO POR UN MIEMBRO DEL PERSONAL TECNICO O /
MINISTRATIVO QUE DESIGNE LA JUNTA DIRECTIVA.

ART, 312,- FUNCIONES DEL SECRETARIO GEMERAL

FL SECRETARIO GENERAL. QUE SERA DIRECTC
DE TODOS LOS SERVICIOS TECNICOS Y ADMINSTRATI-
VYOS Y DE TODO EL PERSONAL DE LA ASOCIACION, TEI
DRA ©AS SIGUIENTES FUNCIONES:

A) PROCURAR QUE POR LA ASOCIACION SE RE
PETEN Y OBSERVEN LAS NORMAS LEGALES VIGENTES -
APLICABLES DEBIENDO HACER VERBALMENTE O POR ES-
CRITO Y CUANDO PROCEDA. LLAS ADVERTENCIAS PERTI-
NENTES SOBRE LOS POSIBLES CASOS DE ILEGALIDAD
EN LOS ACUERDOS Y ACTOS EN QUE PUEDA INCURRIR |
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Asoc1ACION, DEJANDO CONSTANCIA DE LAS MISMAS EN
LAS ACTAS Y DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES.

B) ACIUAR COMO SECRETARIO EN LAS REUNIO
NES DE LOS GRGANOS COLEGIADOS DE LA ASOCIACION
DE sUs COMISIONES DE TRABAJO, LEVANTANDO ACTA D
LAS MISMAS CON EL VISTO BUENO DEL PRESIDENTE RE
PECTIVO.,

c) COLABORAR DIRECTAMENTE CON LA PRESI-
DFNLIA Y CON LOS DEMAS ORGANOS DE LA ASOCIACIGN
Y AS CSQRARLE EN LOS CASOS EN QUE PARA ELLO FUER
REQUERIDO,

¢
| D) ADOPTAR LAS' HEDIDAS NECESARIAS PARA

S 05? LA EJECUCIO, DE LOS ACUERDOS DE LOS ARGANOS DE
Sy | )
éﬁﬁfi;séé ' GOBIERNO DE .CONFORMIDAD CON LAS INSTRUCCION( '@

Q‘%{/}f%no W " RECIBA.
E) PROPONER A LA JUNTA DIRECTIVA LOS NO

BRAMIENTOS DE TODO EL PERSONAL DE LA ASOCIACION
AS{ coMO., EN SU CASO, PROPONER LA REMOCION DE -
LOS MISHMOS,

- F) EXPEDIR COPIAS Y CERTIFICACIONES, CO
EL VISTO BUENO DEL PRESIDENTE EN RELACION CON -
ASUNTOS O DOCUMENTOS A EL CONFIADOS.

o G) CUSTODIAR LOS LIBROS, DOCUMENTOS. AR
CHIVOS Y SELLOS DE LA ASOCIACIGN,

H) VIGILAR EL DESPACHO DE CORRESPOl IN-
CIA Y ASUNTOS GENERALES DE LA ASOCIACION,

1) CUALESQUIERA OTRAS FUNCIONES QUE LE
FUEREN EXPRESAMENTE DELEGADAS POR EL PRESIDENTE
Y LOS DEMAS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ASOCIACIC
0 SE LE FIJEN EN LOS PRESENTES ESTATUTOS O EN -
LoS REGLAMENTOS DE LA ASOCIACION,

ART. 322,- PERSONAL TECNICO. ADMINISTRATIVO v -
SUBALTERNO

, 1. LA AsociAciON TENDRA EL PERSONAL EM-
PLEADO, TECNICO. ADMINISTRATIVO, AUXILIAR Y SU!

ALTERNO QUE ESTIME NECESARIO PARA EL BUEN FURCL
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NAMIENTO DE LOS SERVICIOS QUE PRESTE Y CUMPLI-
MIENTO DE SUS FINES, CUYA CONTRATACIGN CORRESP
DERA A LA JUNTA DIRECTIVA A PROPUESTA DEL SECR

TARlO GENERAL .

2. La ASOCTACION, CUANDO LA AMPLITUD Y
COMPLEJIDAD DE SUS SERVICIOS LO REQUIRIESE POD
TENER ADENAS UN SECRETARIO ADJUNTO, CUYAS FUNC
NES SERAN REGULADAS REGLAMENTARIAMENTE.

3. CUANDO ASI SE ESTIMASE COMVENIENTE.,
LA JUNTA DIRECTIVA PODRA CONTRATAR TEMPORALMEN
LOS SERVICIOS TECNICOS O PROFESIONALES PARA TR
BAJOS ESPECIFICOS QUE POR SU NATURALEZA O TRAS
CENDENCIA LO ACONSEJARA.
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CAPITULO V. DEL REGIMEN FconéMico DE_LA Aqoc1ﬂ~

CION

ART, 332~ AUTOMOMIA ADMINTSTRATIVA Y ECOMNOMICA

1. LA ASOCIACION GOZARA DE PLENA AUTONO
MIA EN CUANTO A LA ADMIKISTRACION DE SUS RECUR-
S0S, SEAN PRESUPUESTARIOS O PATRIMONIALES, TODO
LOS CUALES SE APLICARAN AL CUMBLIMIENTO DE LOS
FINES Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION,

2. La RESPONSABILIDAD ECONOMICA DE LA -
ASOCIACIOP POR CONSECUENCIA DE LOS ACTOS QUE -
REALICE, SE CONCRETARA A SU PROPIO PATRIMONIO -
CON ABSOLUTA INDEPENDENCIA DEL DE LOS AsochDgs

ART. 342,- CONTABILIDAD

LA ASOCIACION LLEVARA SU CONTABILIDAD -
POR CUAIQUIFRA DE LOS PROCEDIMIENTOS COMUNMENTE
ADMITIDOS POR LA CIENCIA CONTABLE. Y AMOLDARA -
SU VIGENCIA ECONGMICA AL SISTEMA DE PRESUPUESTC
ANUAL

ART. 352,- PRESUPUESTOS

1. EL FUNCIONAMIENTO ECONOMICO DE LA =
ASOCIACION., SE REGULARA EN REGIMEN DE PRES| "'JES
TO.

2. EL PRESUPUESTO ORDINARIO DE INGRESO!
Y GASTOS SERA LA EXPRESION CIFRADA DE LAS OBLI-
GACIONES CONTRAIDAS DURANTE UN ANO EN RELACION.
CON LOS FINES., ACTIVIDADES Y SERVICIOS DE LA —
AsociAcIiON, ASf cOMO EL CALCULO DE LOS RECURSO:
Y MEDIOS DE QUE SE DISPONGA PARA CUBRIR AQUEL.L,
ATENCIONES.,

3. PAR/—\ LA REALIZACION DE INVERSIONES
EN BIENES. OBRAS Y SERVICIOS NO PREVISTOS EN E
PRESUPUESTO ORDINARIO PODRAM FORMALIZARSE PRE-
SUPUESTOS EXTRAORDINARIOS:
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4 EL PPISUPULSTO ORDIMARIO DE VIGENCIA
ANUAL Y AQUELLOS EXTRAORDINARIOS QUE PROCEDA RE
L1ZARSE. SERAN APROBADOS POR LA ASAMBLEA GENERA
A PROPUESTA DE LA JUNTA DIRECTIVA. PARA LA MODI
FICACION DE LOS REFERIDOS PRESUPUESTOS SE REQUE
RIRA ASIMISMO, ACUERDO DE LA ASAMBLEA GENERAL.

5, Los EJERCICIOS ECONOMICOS COINCIDIRA
CON EL ANO NATURAL.

ART, 36%,- LIQUIDACION DFL EJERCICIO

La MEMORIA, BALANCE Y LA LIQUIDACION DE
PRESUPUESTO DEL EJERCICIO PRECEDENTE, REFRENDA-
DOS POR UN I'ROFESIONAL TECNICO ECONGMICO ADECUA
DO, SE SOME ‘ARA. PREVIOS LOS TRAMITES OPORTUNOS
A LA APROBAZION DE LA ASAMBLEA GENERAL. EXPC-
NIENDOSE CON 15 DIAS DE ANTELACION A LA FECHA T
LA CONVOCATORIA, PARA COMPROBACIGN DE CUALQUIER
MIEMBRO DE LA ASOCIACION QUE LO SOLICITE.

ART. 37°.- RECURSOS ECONOMICOS

Los RECURSOS ECONGMICOS DE LA ASOCIACIC
ESTARAN INTEGRADOS POR:

- A) LAS CANTIDADES RECAUDADAS DE LOS ASC
CIADOS EN CONCEPTO DE CUOTAS.

£) LoS PRODUCTOS Y RENTAS DEL PATRIMONI

¢) LAs TASAS QUE SE ESTABLEZCAN POR LA
PRESTACION DE DETERMINADOS SERVICIOS CUYA FINAP
CIACION NO FUERA POSIBLE CON LOS RECURSOS ORDIN
RIOS O QUE, POR SU PROPIA NATURALEZA. NO FUERED
SUSCEPTIBLES DE APROVECHAMLENTO POR LA TOTALID/
DE LOS SOCIOS O BENEFICIEN ESPECIALMENTE A ALG
NOS DE ELLOS.

,D) LAS INDEMNIZACIONES PECUNARIAS QUE (
TUVIERE.

E) EL IMPORTE DE LAS SANCIONES ECONOMI-
CAS O MULTAS QUE LEGITIMAMENTE PERCIBIERE.
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F) CUALQUIFR OTRO RECURSO OBTENIDO DE -
CONFOR4IDDD CON LAS DISPOSIClONES LEGALES Y 1.0S
PRECEPTOS ESTATUARIO

ART. 38°.~ CLASES DE CUOTAS

_ LAS LUOTAS/ QUE PODRAN SER DE INSCRIP-
CION A@UALtS ORDIMARIAS Y EXTRAORDINARIAS, SE-
kAN FIJADAS POR LA A%AMPlLA GENERAL A PROPUESTA
DE LA JUNTA DIREC I'1VA, PUDIENDO SER REVISADAS.
COMO MINIMO, ANUALMENTE.

ART, 392.- TATRIMONIO

_ ()
1. 1L paTRIMONIO DE LA ASOCIACIGN ESTAR
INTEGRADO PCR:

A) Los BIENES Y DERECHOS QUE POSEA EN E
MOMENTO DE SU COMSTITUCION Y LOS QUE ADQUIERA E
LO SUCESIVO.

B) LAS APORTACIONES, DONACIONES, LEGADO
Y SUBVENCIONES OTORGADAS POR CUALQUIER ENTIDAD.
ORGANISMO Y PERSONAS FISICAS O JURIDICAS,

- ¢) Los DERECHOS REALES DE LOS QUE LA As
CIACION SEA TITULAR. AS{ COMO AQUELLOS DE CUAL-
QUIER NATURALEZA QUE SE DERIVEN DEL DOMINIO QU
RESPECTIVAMENTE EJERZAN SOBRE SUS BIENES PA  I-
MONIALES.

_2. PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES., L
AsocIACION PODRA ADQUIRIR Y POSEER TODA CLASE D
BIENES Y DERECHOS Y CONTRAER OBILIGACIONES COMN S
JECION A ESTOS ESTATUTOS Y A LAS NORMAS LEGALES
VIGENTES., Y SIN QUE. EN NINGUN CASO., LA RESPONS
BILIDAD DE LA GESTION FINANCIERA DE LA ASOCIA-
CION SE EXTIENDA A LOS ASOCIADOS,

3, EL PATRIMONIO QUE SE FORME CON LOS R
CURSOS ECONOMICOS DE LA ASOCIACION PERTENECERA
EXCLUSIVAMENTE A LA ASOCIACION COMO PERSONA JUR
DICA INDEPENDIENTE DE SUS ASOCIADOS.
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H. LA TIlULARIDAD DEL PATRIMONIO INMUE-
BLE QUEDAR\_RLFLLJADA EN EL REGISTRO DE LA Pro-
PILDADr MEDIANTE LAS CORRESPONDIENTES INSCRIPCI
NES DE LOS TI{TULOS DE PROPIEDAD.

5, La As AMBLEA GENERAL PODRA ADSCRIBIR
PARTE DEL. PATRIMONIO AL CUMPLIMIENTO DE FINES E
PECTFICAMENTE DETERMINADOS.

ART. 1402~ DEPOSITO DE FONDOS

Los FONDOS DE LA ASOCIACION SE DEPOSITA
RAN EN LAS ENTIDADES FINANCIERAS QUE DETERMINE
LA JUNTA lefCTIVA A NOMBRE DE LA ASOCIACION. -

N

ZAXY
AN STENDO NECE SARIA LA FIRMA DEL PRESIDENTE. DEL T
TA\® o ) ¢
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ART. 41°.- CARGOS HONORIFICOS

Los CARGOS DIRECTIVOS DE LA ASOCIACIGN
SEPAN HONOR{FICOS Y GRATUITOS. EL ABONO DE LOS
GASTOS Y SUPLIDOS SE ESTABLECERA REGLAMENTARIA-
MENTE O POR ACUERDO DE LA JUNTA DIRECTIVA.



CAPITULO VI. RéeivEN JurRinico

ART. 422~ INSPECCION, SAMCIONES Y RECURSOS

1. EL REGIMEN DE INSPECCIGN Y SANCIONE
SERA DETERMINADO EN EL CORRESPONDIENTE REGLAMER
TO DE LA ASOCIACION,

| 2. TODAS LAS RESOLUCIONES Y LOS ACUERDC
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ASOCIACION SC
IMPUGNABLES . REGLAMENTARIAMENTE SE REGULARA EL
PROCEDIMIENTO Y FORMALIDADES DEL REGIMEN DE RE-
CURSOS, $IN PERJUICIO DE LO YA ESTABLECIDO EN -
LOS PRESENTES ESTATUTOS SOBRE ESTA MATERIA,
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CAPITULO VII. De_ua Disotucidn ne 1A ASOCIACIGN

ART. 432,- CAUSAS DE DISOLUCION
La ASOCIACION SE DISOLVERA:

~ 1. Por AcUERDO EXPRESO DE LA AsarBLEA
NERAL. CONVOCADA A TAL FIN CON CARACTER EXTRAOR
DINARIO,

2, Por FALLO FIRME Y EUECUTIVO DE AUTOFR
DAD 0 TRIBUNAL COMPETENTE.

ART, 442,~ PROPUESTAS DE DISOLUCIOMN

1. Ln PROPUESTA DE DIGOLUSION PODRA HA-
CERLA LA Junta DIRECTIVA O LA MITAD, AL MENO3.

DE .OS MIEMBROS DE LA AsoCIACION. EN ESTE OLTIM
CASO. LA PROPUESTA SERA SOMETIDA A LA JunTa DiI-
RECTIVA, DELIENDO EL PRESIDENTE CONVOCAR LA Ast
BLEA GEMERAL EN EL PLAZO DE DOS MESES. LA cONVC
 CATORIA, QUE DEBERA CONTENER EL TEXTO DE LA PRC
PUESTA DE DISOLUCION, SE HARA CON QUINCE DIAS I
ANTELACION, COMO MINIMO. A LA FECHA DE SU CELE-
BRACION.

2. PARA PODER TRATAR LA DISOLUCION, LA
AsaMBILEA GENERAL DEBE CONTAR CON LA ASISTENCIA
MINIMA DE TRES CUARTOS DE SUS MIEMBROS. SI ESTE
QUORUIM NO ES OBTENIDO SE FIJARA UNA SEGUNDA COP
VOCATORIA TRANSCURRIDOS. POR LO MENOS, 15 DIns
DESDE LA PRIMERA CONVOCATORIA, PUDIENDO LA AsAr
BLEA GENERAL DECIDIR SOBRE LA DISOLUCION DE LA
AsoCiACION, POR MAYORIA DE LAS TRES CUARTAS PAF
TES DE LOS VOTOS EMITIDOS EN LA REUNION, SEA -
CUAL SEA LA ASISTENCIA A LA MISHA,

| 3. LAS CONVOCATORIAS SE HARAN CON ACUS!
DE RECIBO.



ART, 45%,- COMISION L.IQUIDADORA

[N CASO DE DISOLUCION. LA ASAMBLEA GENE
RAL DESIGNARA una ComMisION LIQUIDADORA, LA CUAL
pfocunEpA_AL CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS OBLIGACI
NES PENDIENTES Y A ASEGURAR LAS QUE NO SEAN REA
LIZABLES EN EL ACTO. CON LOS PROPIOS RECURSOS P
TRIMONIALES DE LA ASOCIACION,

ART. 46%,- LIQUINACION

1. EL PATRIMONIO RESTANTE EN EL MOMENTO
DE LA DISOLUCIGN, DESPUES DE DEDUCIR LAS OBLIGA
CIONES ECON‘*{ICAS EXTERNAS, SI LAS HUBIESE. SE
DISTRIBUIRA ENTRE LOS MIEMBROS QUE PERTENEZC ™y
EN DICHO MO.IENTO A LA ASOCIACION. EN PROPORCIGH
A LAS CUOTAS SATISFECHAS POR CADA UNO DE ELLOS,

2 En CASO DE DISOLUCION Y LIQUIDACION.
LOS MlEMBPOo DE LA ASOCIACION WO SERAN RESPONHS/
BLES DE CUMPLIR OTRAS OBLIGACIONES QUE LAS QUE
HUBIERE CONTRAIDO INDIVIDUALMENTE, '
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